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TYÖMINISTERIÖ   MINISTRY OF LABOUR FINLAND
 FORMCHECKBOX 
  LAUSUNTOPYYNTÖ (ULKOMAILTA PALKATTAVA TYÖNTEKIJÄ)


      REQUEST FOR AN OPINION ON THE USE OF FOREIGN LABOUR 

 FORMCHECKBOX 
  TODISTUS TYÖSUHTEEN JATKUMISESTA/ALKAMISESTA (MAASSA OLEVA ULKOMAINEN TYÖNTEKIJÄ) 


     CERTIFICATE ON CONTINUED/STARTED EMPLOYMENT RELATIONSHIP (FOREIGN WORKER STAYING IN FINLAND)

Ennen lomakkeen täyttämistä perehdy täyttöohjeisiin!       Please read the instructions before filling the form!


 
	A

Työn- tai

toimeksi-

antaja
Employer
/ Principal
	Nimi Name
     
	Toimeksiantaja on  The principal assigns

 FORMCHECKBOX 
 urakan antaja Contract work
 FORMCHECKBOX 
 aliurakan antaja Subcontract work

 FORMCHECKBOX 
 vuokratyön teettäjä Hired labour

	
	Toimiala Line

     
	Y-tunnus Corporate code



	
	Katuosoite Street address

	Postinumero Postal code

	Postitoimipaikka Post Office



	
	Puhelin Telephone


	Fax


	Sähköposti  E-mail




	B

Työn-tekijä(t)

Worker(s)
	Sukunimi 

Surname 


	Etunimi

First name

     
	Syntymäaika

Date of birth


	Sukup.

Sex

 FORMCHECKBOX 
 M

 FORMCHECKBOX 
 N/F
	Ammatti

Occupation

     
	Kansalaisuus Nationality


	Asuinmaa

Country 

     

	
	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 M

 FORMCHECKBOX 
 N/F
	     
	
	     


	C

Työ

Work


	Työtehtävän kuvaus Description of the work


	Työsuhdetietoa saa mm. työsuojeluviranomaiselta
Information about employment: local labour protection authority 

	
	Työsuhteen kesto Duration of the work

 FORMCHECKBOX 
 Määräaikainen Fixed term    /    200  -    /    200 
 FORMCHECKBOX 
 Toistaiseksi voimassaoleva alkaen For the time being from     /   /    
	Viikkotyötunnnit 

Weekly working hours    


	
	Kuukausipalkka Monthly salary


	Muut edut palkan lisäksi Fringe benefits in addition to salary



	
	Noudatettava työehtosopimus Collective agreement applied



	
	Miten asuminen Suomessa on järjestetty? How the dwelling in Finland is arranged?


	Vuokra ja vuokran maksaja Rent and payer



	
	Palkan maksusta vastaa Responsible of the payment of the salary
 FORMCHECKBOX 
 A-kohdassa mainittu työn- tai toimeksiantaja Employer/principal mentioned in section A
 FORMCHECKBOX 
 Muu (esim. ulkomainen yritys) mikä? Other (e.g. foreign enterprise) which?



	
	Työntekopaikan osoite ja puhelin Address and telephone of the working place




	D

Perustelut

Grounds


	Perustelut ulkomaisen työvoiman käytölle Grounds for the use of foreign labour 


 FORMCHECKBOX 
 Ulkosuomalainen (esim. inkerinsuomalainen)  Finnish expatriate (e.g. ingrian)


	E

Vakuutus ja allekir​joitus

Affirmation

and

signature
	Vakuutan, että ilmoittamani tiedot ovat oikeat ja että B-kohdassa mainittuihin työntekijöihin sovelletaan Suomessa voi​massa olevaa työlainsäädäntöä ja suomalaisiin työntekijöihin noudatettavaa käytäntöä. I confirm that all information given is correct and that Fin​nish legislation and praxis observed regarding Finnish workers are applied to workers mentioned in section B.

	
	Väärien tietojen antaminen on rangaistavaa (Ulkomaalaislaki 64 a §)    False information is punishable (Aliens Act section 64 a) 

	
	Päiväys Date


	Arvo ja asema Rank and position



	
	Allekirjoitus Signature
	Nimen selvennys Clarification of the signature




	F

Eteenpäin-toimitus

Advancing the opinion
	Toivottaessa että työvoimatoimisto toimittaa lausunnon suoraan Suomen edustustoon (ulkomailta palkattava työntekijä): 

When wishing that the employment office advances the opinion directly to the mission: 

	
	Mihin edustustoon?  Which embassy?

     
	Millä tavalla?  Which way?

 FORMCHECKBOX 
 Postitse By post      FORMCHECKBOX 
 Faksitse By telefax     FORMCHECKBOX 
 Muu  Other


	LOMAKKEEN TÄYTTÖOHJEITA
	ULKOMAILLA OLESKELU- JA TYÖLU​PIA MYÖNTÄVÄT SEURAAVAT SUOMEN EDUSTUSTOT:
	LAINSÄÄDÄNTÖÄ

	Rastita lomakkeen yläreunaan oikea hake​mustyyppi!

Työlupalausunto

  Tällä lomakkeella haetaan työvoimatoimiston lupalausuntoa ulkomaisen työvoiman käyttämi​seksi Suomessa. Lausuntopyyntö toimitetaan työvoimatoimistolle. Työvoimatoimiston antama lausunto liitetään oleskelulupahakemukseen, kun oleskelulupaa haetaan työnteon perusteella. 

  Maahan tulevalle ulkomaiselle työvoimalle oleskelu- ja työlupia myöntävät Suomen edus​tustot. Jos lausunto on puoltava tai osittain puoltava, työvoimatoimiston kanssa voidaan sopia, että lausunto yhdessä lausuntopyyntölo​makkeen kanssa toimitetaan suoraan lomak​keeseen merkittyyn edustustoon (lista vie​ressä). Alkuperäiskappale lähetetään kaikissa tapauksissa lausunnon pyytäjälle.

  Maassa olevalle työvoimalle oleskelu- ja työlu​van myöntää paikallispoliisi. Todistus työsuh​teen jatkumisesta/alkamisesta toimitetaan poliisille. Lausunnon työvoimatoimistolta pyytää poliisi tai ulkomaalaisvirasto.

Työntekijätiedot

 Työntekijätiedot tulee täyttää huolellisesti. Jos on kyse urakan tai aliurakan antamisesta tai työn teettämisestä vuokratyövoimalla, työnteki​jätiedoiksi riittää ammatti, kansalaisuus ja määrä. Jos työntekijöitä on useampia kuin kaksi, tulee käyttää erillistä liitettä.

Palkka- ja muut työsuhteen ehdot

  Alalla sovellettavasta työehtosopimuksesta, palkka- ja muista työehdoista saa tietoja mm. työsuojelupiirien työsuojelutoimistoista (www.doshnet.fi).

Vakuutus

  Lausunnon pyytäjä sitoutuu vakuutuksellaan noudattamaan voimassaolevia työsuhteen ehtoja.

Perustelut

  Perusteluissa tulee esittää mm. se, miksi työ​voimaa haetaan ulkomailta ja miten työvoimaa on haettu työmarkkinoilla jo olevan työvoiman piiristä.

TÄYTÄ LOMAKE HUOLELLI​SESTI!


	( Alankomaat, Haag
( Arabiemiraattien liitto, Abu Dhabi
( Argentiina, Buenos Aires

( Australia, Canberra ja Sydney
( Belgia, Bryssel
( Brasilia, Brasilia
( Bulgaria, Sofia
( Chile, Santiago de Chile

( Egypti, Kairo
( Espanja, Madrid ja Las Palmas
( Etelä-Afrikka, Pretoria ja Kap​kaupunki
( Etiopia, Addis Abeba

( Filippiinit, Manila
( Indonesia, Jakarta
( Intia, New Delhi
( Iran, Teheran
( Irlanti, Dublin
( Islanti, Reykjavik
( Iso-Britannia, Lontoo
( Israel, Tel Aviv
( Italia, Rooma
( Itävalta, Wien
( Japani, Tokio
( Jugoslavian liitto​tasavalta, Beograd
( Kanada, Ottawa, Toronto ja Van​couver
( Kenia, Nairobi
( Kiina, Peking, Hong Kong ja Shanghai
(Korean tasavalta, Soul
( Kreikka, Ateena
( Kroatia, Zagreb
( Kuwait, Kuwait
( Latvia, Riika
( Libanon, Beirut
( Libya, Tripoli
( Liettua, Vilna
( Luxemburg, Lu​xembourg

( Malesia, Kuala Lumpur


	( Marokko, Rabat
( Meksiko, Mexico City

( Mosambik, Maputo
( Namibia, Wind​hoek
( Nepal, Katmandu
( Nicaragua, Managua

( Nigeria, Lagos
( Norja, Oslo
( Pakistan, Islamabad
( Peru, Lima
( Portugali, Lissa​bon
( Puola, Varsova
( Ranska, Pariisi
( Romania, Buka​rest
( Ruotsi, Tukholma ja Göteborg
( Saksa, Berliini, Bonn ja Hampuri
( Sambia, Lusaka
( Saudi-Arabia, Riad
( Singapore, Singa​pore
( Sveitsi, Bern
( Syyria, Damaskos
( Tansania, Dar es Salaam

( Tanska, Kööpen​hamina
( Thaimaa, Bangkok
( Tsekki, Praha
( Tunisia, Tunis
( Turkki, Ankara
( Ukraina, Kiova
( Unkari, Budapest
( Venezuela, Caracas
( Venäjä, Moskova, Pietari, Murmansk ja Petroskoi
( Vietnam, Hanoi
( Viro, Tallinna ja Tartto
( Yhdysvallat, Washington, Los Angeles ja New York.

( Zimbabve, Harare

	Ulkomaalaislaki 29 § Työnantajan vel​volli​suudet

  Työnantajan on ennen ulkomaalaisen työ​suhteen alkamista varmistauduttava, että ulko​maalaisella on työlupa tai että hän ei tarvitse työlupaa. Jos työlupa on myönnetty määräajaksi, työnantajan on työsuhteen jatkuessa varmistau​duttava, että ulkomaalaiselle on myönnetty uusi työlupa.

   Työnantajan on annettava työviranomaiselle vakuutus siitä, että ulkomaalaiselle maksettava palkka ja muut työehdot ovat voimassa olevien työehtosopimusten mukaiset tai, milloin alalla ei ole työehtosopimusta, että ne vastaavat suoma​laisiin työntekijöihin noudatettavaa käytäntöä. 

   Ulkomaisen työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden työskennellessä urakointi- tai aliurakointityössä taikka vuokratyövoimana sovelletaan 1 ja 2 momentissa säädettyjä työn​antajan velvollisuuksia urakan tai aliurakan antajaan taikka työn teettäjään. Noudatettavien työehtojen osalta sovelletaan kuitenkin, mitä lähetetyistä työntekijöistä annetussa laissa (1146/1999) säädetään.(1148/1999)

Ulkomaalaislaki 64 a § Työnantajan ulko​maalaisrikkomus (639/1993)

  Työnantaja, urakan tai aliurakan antaja taikka työn teettäjä, joka antaa viranomaisille virheel​lisiä tai harhaanjohtavia tietoja palvelukseensa, ulkomaiselle yritykselle antamaansa urakointi- tai aliurakointityöhön taikka ulkomaisen yrityksen käyttöönsä asettamana vuokratyövoimana työ​hön tulevan ulkomaalaisen palkka- tai työeh​doista taikka työtehtävistä ja niiden asettamista vaatimuksista, on tuomittava työnantajan ulko​maalaisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla ole säädetty ankarampaa rangaistusta.

  Työviranomainen voi määrätä, että työlupien myöntämisestä sellaisen työnantajan, urakan tai aliurakan antajan taikka työn teettäjän ulkomai​selle yritykselle vuokraamalla työvoimalla teet​tämään työhön, jonka on todettu toistuvasti antaneen 1 momentissa tarkoitettuja virheellisiä tai harhaanjohtavia tietoja, voidaan pidättäytyä määräaikaisesti tai toistaiseksi.

Rikoslaki 6 a §. (563/1998) Työluparikos

  Työnantaja tai tämän edustaja, joka ottaa pal​velukseen tai pitää palveluksessa ulko​maalaisen, jolla ei ole vaadittavaa työlupaa, on tuomittava työluparikoksesta sakkoon tai vankeuteen enin​tään yhdeksi vuodeksi. 

  Työluparikoksesta tuomitaan myös urakan tai aliurakan antaja tai työn teettäjä taikka heidän edustajansa, joka laiminlyö varmistautua siitä, että sen ulkomaiselle yritykselle antamassa urakointi- tai aliurakointityössä taikka ulkomaisen yrityksen sen käyttöön asettamana vuokratyö​voimana työskentelevillä ulkomaalaisilla työnte​kijöillä on vaadittava työlupa. 

	
	Edustusto, josta lupaa haetaan, tulee merkitä lomakkeeseen!


	

	
	SUOMESSA OLESKELU- JA TYÖLUPIA MYÖNTÄVÄT KAIKKI PAIKALLISPOLII​SIT
	

	
	Tutustu työlupalausuntojen hakemiseen ja käsittelyyn tarkemmin internetissä!

www.mol.fi/tyolupa
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